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La calidad de vida de las personas adultas esta estrechamente
relacionada con el empleo y el desarrollo de competencias a
través de éste.

El empleo constituye una importante via de desarrollo
personal y una incorporacion plena a nuestra sociedad. En este
sentido, el trabajo mas que un fin en si mismo es un medio para
conseguir diferentes aspectos como son: una imagen mas positiva
y util de uno/a mismo/a, el reconocimiento social, Ia
estructuracion del tiempo, la pertenencia a un grupo social, el
aumento en la cantidad y calidad de interacciones sociales vy la
independencia econdmica.

En definitiva, el empleo es un recurso fundamental y es
un derecho que debe ser accesible para las personas con
inteligencia limite y/o discapacidad intelectual ligera tanto para
asegurar el ejercicio y el respeto de sus derechos como su
inclusion en igualdad de condiciones en la comunidad.


https://inteligencialimite.org/inteligencialimite/2021/07/13/de-que-hablamos-cuando-hablamos-de-calidad-de-vida/
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De cardcter publico: /

e Portales publicos de Empleo:

http://www.empleate.gob.es

portal de empleo

https://labora.gva.es/ L A B o R A

Servei Valencia d’'Ocupacié i Formacid

%inistracion.gob.es http://administracion.gob.es/
punto de acceso general

f FP

https://www.empleafp.com/site/index.html#/

\
EmpleaFP es unabolsa de trabajo
especifica para titulados de formacion
profesional con el objetivo de mejorar
su acceso al mundo laboral.
i,



http://www.empleate.gob.es/
https://labora.gva.es/
http://administracion.gob.es/
https://www.empleafp.com/site/index.html#/

e Oficinas de Empleo:

El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), donde te informan
sobre todo lo relacionado con las prestaciones por desempleo.

C/ San Juan Bosco, 15, 03005, Alacant (Alicante)
965000579
www.sepe.es

SERVICIO PUBLICO
GOBIERNO MINISTERIO DEEMILEQ ESIAIAL
DE ESPANA DE TRABAJO

Y ECONOJMIA SOCIAL S E P E

LABORA, es el Servicio donde se gestiona la inscripcion como
demandante de empleo, imprescindible para solicitar y percibir
prestaciones por desempleo, asi como para acceder a todos los
servicios y programas: servicios de orientacion laboral, ofertas de
empleo o cursos de formacion para el empleo.

BENALUA-ISABEL LA CATOLICA LOS ANGELES SAN JUAN BOSCO

Teléfono: 965918800 Teléfono: 965910142 Teléfono: 966902400

Fax: 965918801 Fax: 965259733 Fax: 966912732

C/ ISABEL LA CATOLICA, 1-3 C/ JAVEA, 2 C/ SAN JUAN BOSCO, 15

03007 - Alacant/Alicante 03009 - Alacant/Alicante 03005 - Alacant/Alicante

Correo electrénico: Correo electrénico: Correo electrénico:
espailabora_isabellacatolica@gva.es espailabora_losangeles@gva.es  espailabora_sanjuanbosco@gva.es

MAS OFICINAS EN LA PROVINCIA DE ALICANTE: https://labora.gva.es/es/centrosservef-alicante



GARANTIA JUVENIL. {Qué es?

El Sistema Nacional de Garantia Juvenil es un proyecto europeo que tiene
como objetivo garantizar que todos los y las jovenes en edades comprendidas
entre los 16 y 29 afios (ambos inclusive) puedan tener una educaciéon continua
mediante formacidn gratuita, reciban ofertas de empleoy tengan acceso
a periodos de practicas una vez que hayan acabado sus estudios o se
encuentren en situaciéon de desempleo.

Dicho de manera mas clara, Europa destina dinero a cada pais miembro de la
UE para que este proyecto se lleve a cabo.

Garantia Juvenil es una especie de fichero o plataforma en la que los jévenes
se pueden inscribir, pasando a formar parte de un gran listado accesible por
las entidades que van a generar y hacer llegar a estos jovenes inscritos, las
ofertas de formacién y empleo correspondientes.

Garantia Juvenil se enmarca en la Estrategia de Emprendimiento y Empleo
Joven, iniciativa del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

REQUISITOS PARA INSCRIBIRSE:

e Tener nacionalidad espaiiola, o ser ciudadano o ciudadana de la Unidn
Europea o Suiza. También pueden los extranjeros que poseen la
autorizacion para residir y trabajar en Espafia.

e Estar empadronado/a en cualquier localidad de Espaiia.

e Tener entre 16 y 29 aiios (ambos inclusive).

¢ No haber trabajado o haber recibido acciones educativas en el dia natural
anterior a la fecha de solicitar la inscripcion, es decir, llevar un dia sin
trabajar ni estudiar, requisito que facilita la inscripcidén a Garantia Juvenil.

e Presentar una declaracion en la que se expresa el interés por participar en
el Sistema de Garantia Juvenil, adquiriendo de esta manera el compromiso
de participar en las acciones que se puedan llevar a cabo dentro del marco
de Garantia Juvenil. En el caso de estar dado de alta como demandante de
empleo, solamente bastaria con su inscripcion en las oficinas de empleo.



Una vez inscrito, ¢ me ofrecen un trabajo?

Aunque esto seria lo ideal, no es algo inmediato, pero si se obtendran algunas
ventajas a las que podras acceder a corto plazo como cursos de formacion,
practicas no laborales o de trabajo.

Las empresas obtienen ventajas al contratar jovenes que se encuentran inscritos
en Garantia Juvenil, por lo que las ofertas de empleo que se publican en este
sistema estan dirigidas a los jovenes inscritos.

Para tener un mayor éxito en tu busqueda de empleo deberas de poner de tu
parte, ya que este programa no es milagroso y es necesario estar activo y
pendiente de todas las ofertas de formacion y empleo que se ofertan.

Un buen complemento a Garantia Juvenil seria participar en los servicios de
orientacion gratuitos que ofrecen los Servicios Publicos de Empleo, de esta
manera, tendras acceso a mas recursos y podras tener sesiones individuales con
orientadores profesionales para resolver tus dudas, te mantengan informado/a
de todas las ofertas de formacion y empleo de tu interés y te ayuden a elaborar
un plan de accién para buscar trabajo de manera efectiva.

En el momento en el que ingresas en este sistema, estas adoptando
el compromiso de participacion en la busqueda de empleo y formacion, por lo
que, si recibes alguna oferta, no deberias rechazarla sin que existiese una
justificacion valida para ello, ya que podrian sacarte del sistema y dejar de ser
participe de este fichero.

SERVICIO PUBLICO SEPE
DE EMPLEO ESTATAL



Guia de inscripcion en Garantia Juvenil.

Acceder a la web de Garantia Juvenil

Accede a la web del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Para ello es necesario que entres en la web del SEPE (www.sepe.es), pinches en
la seccidn Personas y entres en el apartado Garantia Juvenil.

. . =N (oL linlels N
Lirme = fun : v
N ¥ wou  SEPE  actwca ) Sede electrénica )

‘ )

QUE ES EL SEPE PERSONAS EMPRESAS EMPRENDEDORES Y AUTONOMOS COvVID-19

Cita previa

Solicita cita para tu oficina de

prestaciones

Prestaciones

Herramientas

Solicia cita para tu oficing de (Quieres zanercudlese
prestaciones MErie O tu Drestacién?

Toda Ia informacion

Encontrar trabajo

portal de empleo
empléate

Encuentra puestos de trabajo

N® de puestos de trabejo hoy:

Si tienes menos de 29 afos
recibe ofertas en menos de 4

27.053 meses ~ |

Toda Ia informacién

Una vez dentro hacemos clic en el botdn “Acceso Aplicacion” que nos llevara al
“log in” de la plataforma de Garantia Juvenil.



Acceso por primera vez a Garantia Juvenil.

Si es la primera vez que vas a acceder al Sistema de Garantia Juvenil y ya has recibido
tu usuario y contrasefia (este método sélo hace falta en el caso de que no tengas DNI
electrénico, certificado digital o Cl@ve) tendrds que hacer clic en la pestafia
de “Nueva solicitud”.

Se abrird la siguiente pestafia, la cual te da diferentes opciones de entrar en la
plataforma del Sistema de Garantia Juvenil:

Entrada de usuarios

1. Inscripcion con DNI electrénico, con certificado digital o Ci@ve.

2 Inscripcion con cédigo de activacion.

Para poder iniciar tu inscripcién en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil necesitas disponer de una contrasefia que puedes
obtener cumplimentando el formulario adjunto y entregandolo en cualquiera de la oficinas de registro de la Administracién General del
Estado, de las comunidades autdnomas o de la entidades establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Piblicas.

Después de entregar el impreso, recibirds por correo electrénico la comunicacién de dicha contrasefia de un solo usc que deberas
sustituir por la que ta elijas para iniciar los tramites de inscnpcidn y de operar en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Si ya dispones de la contrasefia de uno solo uso, Pincha aqui
3 Inscripcion presencial de forma asistida.

Si no dispones de DNI electrénico o Certificado Digital s realizar tu solicitud de inscripcidn con la ayuda de personal
especializado en cualquier oficina de las Camaras de Comercio Unicamente presentando el DNI o NIE. En estas oficinas obtendras
de forma gratuita un Certificado Digital, que pedras utilizar también para futuras gestiones, y pedras formalizar la solicitud de
inscripcidn telematica con el apoyo de personal cualificado.

Pincha aqui y encuentra tu Cimara de Comercio mas cercana,

La opcidn mas facil es realizar la solicitud utilizando el DNI electronico o el certificado
digital. Asi te ahorras el tener que enviar el formulario y esperar que te manden un
usuario y contrasefa.

Si pinchas en el botdn azul Cl@ve te redirigira al siguiente menu de identificacion:

Entra en tu perfil, actualiza tu curriculum y multiplica tus posibilidades en Garantia Juvenil

Acceso mediante usuario/contraseia Acceso mediante Cl@ve, certificado o DNI electrénico
Introduce suario NI asefia elegido Esta forma de permite ciudadano pueda acceder
wmw?duimd o dﬂ&vw o :has mmamﬁ?m%%wmaﬂmmaum

Tridutaria, 0 con su certificado o DNI electronico.
En el caso do que no la recuordes puedes volver a generar la
W-.umwmumm«mmm«

Usuario % C |@V9

Contrasena




C '(. W e EEe, ¢Qué &5 Ci@ve? Ayuda

Elija el método de identificacion

&Muxmmmnﬁsdeéoménueamemtacmymac@ve.sele del&ma

Cl@ve PIN ci@ve

DNle / Certificado
electrénico
\ I, Para usario es necesano Para usano € Necesand
eolase Eoisans

Haz clic en la primera opcion «Acceder» con DNIe/Certificado electrdnico.

Te llevard al formulario de inscripcion. Consta de 9 puntos, los cuales vas a poder ver
explicados a continuacion para que puedas rellenar tu solicitud paso a paso.

Rellenar el formulario de inscripcion.

REQUISITOS @ Requisitos previos

Requisitos previos

Antes de continuar, es necesano que manifiestes tu p de participacion activa y las

¢ P

v COMPROMISO DE PARTICIPACION ACTIVA: Manifiesto voluntariamente y con conocimiento, mi merés en
icipar en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, mediante 1a a0quisicion de un CoOmpPromiso de participacion
activa en las actuaciones que se desarrolien en el marco de a Garantia Juvenil

+ DECLARACION RESPONSABLE DE ESTUDIOS: Declaro responsablemente que no he recibido acciones
educalivas en el dia natural anterior a 1a fecha de presentacida de 1a solicitud

v DECLARACION RESPONSABLE DE FORMACION: Declaro responsablememe Gue no he recidido acciones
formativas en el dia natural anterior a fa fecha de presentacion de 1a SOHCH

v DECLARACION RESPONSABLE EMPADRONAMIENTO: Deciaro responsablemente que me encuentro
empadronado en una localidad del termtorio nacional espaiiol

DATOS PERSONALES @ Datos personales

Nombre (*) Apeiiidot (") Apeiiico2

Documento identificativo (*) NIF v

Otros datos personales

Sexo (") v

Nacionalidad (*) v

RECOMENDACION: Ingresa el correo electrénico que mas utilices o te hagas
uno exclusivamente para realizar tus tramites y asuntos de trabajo, como por
ejemplo envio de curriculums, inscripciones en ofertas de empleo y de formacion,
registro en portales de empleo, etc.




DATOS Datos socioeconémicos
SOCIOECONOMICOS
Datos socioecondmicos &
¢ Deseas faciltar tus datos socioecondmicos?.  © 8i ® No
Situacién faméiar. Seleccione.. v Régimen uso Seleccione... v
comicilio
N°® ge miembros de 1a unidad w N° hijos (*)
familsar (*)
(Ichrpéngote b tarmintn)
Personas a tu cargo (%) Si *No N° ge personas a
[Cependentes Nou Peores oYLl CanO
N° personas de [a unidad Rango de ingresos Seieccione. . v
familiar sin empleo (*) mensuales de 12 unicad

Si no quieres aportar esta informacién, puedes elegir la opcién de NO facilitar tus
datos socioecondmicos y pasar directamente al punto 4.

ESTUDIOS @ Estudios

Estudios &
¢ Tienes estudios? @®si ONo
Tipo de formacion (*) Seleccione ... Y
Instrucion
Espedialidad (*) Seleccione ... Y
Fecha de obtencién (*) i) N® horas accidon educativa (*).
e A Seleccione ... ¥

Para rellenar este apartado es necesario que tengas a mano todas tus titulaciones
académicas, ya sean formacion reglada como cursos y certificaciones, ya que te van
a pedir informacién muy concreta.

e Fecha de obtencion del titulo: normalmente la fecha viene reflejada en el titulo
acreditativo, pero si lo has solicitado y aun no lo tienes puedes poner la fecha
en la que lo solicitaste.

e N.2 de horas de la accion educativa: tienes que poner las horas que ha durado
la formacion.

Aqui te facilitamos la duracion de algunos de los estudios para ahorrarte el trabajo de
tener que buscarlos:
o Educacion primaria: 5.250h aprox.
o Educacion secundaria: 2.106 aprox.
o FP basica: 2.000h aprox.
o FP Medioy Superior: 2.000h aprox. Puede cambiar segun la titulacion. Te
aconsejamos que lo consultes en
o Carrera universitaria: Normalmente los grados de 4 afios se cuentan por
créditos. 1 crédito equivale entre 25-30 horas, por lo que 240 créditos,
que son los totales para completar un grado, estara en torno a 6.000h
aprox.



IDIOMAS E Idiomas e informatica

INFORMATICA
Idiomas
Lengua materna Espaiiol y
Otros igiomas
lcioma Seieccione un idgioma v
Capacidad linglistica &
Comprender Habiar, Escribir.
Seleccione un nivel v Seleccione un nivet v Seleccione un nivel v

FORMACION @ Formacion complementaria
COMPLEMENTARIA

¢Has recibido formacién complementaria?. @i O No
Formacién complementaria &
Tipo de formacion (). Seleccione ., v
Entidad acreditadora:
Nombre del curso:
Fecha obtencién (*): 0 N* horas del curso (*):
Duracién del curso (*) Seleccione .. v
(erpresada on ciss.
Samanas mesas o ahas)

En esta seccidn tienes que reflejar todos los cursos y/o certificaciones en los que
tengas algun diploma o certificado. En el diploma suele aparecer la fecha de obtencién
del titulo y el nimero de horas que duré el curso.

EXPERIENCIA @ Experiencia laboral

LABORAL

¢Tienes Experiencia  @si ON
Laboral? ‘ "

Experiencia faboral

Empresa (") Auténomo: ()

Sector (*) Seleccione .. v
¢ Sigo trabajando? ©si ONo

Fecha de inicio (*) ™M Fecha de finalizacion

En el caso de que aun no tengas experiencia laboral, selecciona NO y pasa al siguiente
apartado.
En caso afirmativo, sigue leyendo.

éTienes a mano los contratos de trabajo? Si no es asi, buscalos porque te van a hacer
falta para rellenar los campos que te detallamos a continuacion:

« Sefalaelnombre de la empresa, y el sector profesional al que pertenece.
También puedes marcar si has trabajado como auténomo.

« Indica si sigues trabajando en esa empresa o no (lo normal es que no
sigas trabajando ya que para inscribirte en Garantia Juvenil debes estar
desempleado).

« Especifica las fechas de inicio y final del contrato.

« Por ultimo, sefala el tipo de puesto que desempeiiaste en la empresa,
entre las opciones del menu desplegable.



INTERESES @ Intereses

Séio a tituio informativo, te pedimos que nos cumplimentes fos siguientes datos relativos a tu disponibilidad y tus intereses
profesionales, entre otros.
Disponibilidad
Permiso de conduccion : ®Si ONo O NSINC Clasefs. B v
Vehiculo propio: ©Si @No UNSINC
(1) Movitidad geoprifica extrazjero ) Moralidad geopriica macional ) Movlidad geoprisi r—
() Diposibiidad viyar [ Tormadacomplen 5] Jomada pareal
DECLARACION Declaracion
Declaracion responsable

£ DECLARQ BAJO MI RESPONSABILIDAD (*)

Que son ciertos 10s datos consignados en ia presente solicitud.

Que conozco fa obligacibn de comunicar al Servicio Publico de Empleo Estatal cualquier variacion que
pudiera producirse €n lo sucesivo.

Que no deseo facilitar los datos que no he consignado.

Proteccion de datos

En este ultimo apartado del formulario tienes que marcar tres casillas.
Son obligatorias, por lo que no podras completar la solicitud si no las marcas todas.

iYa casi has terminado!

Una vez que has marcado estas casillas y le das a «Confirmar solicitud», veras una
pantalla en la que aparece toda la informaciéon que has introducido en el formulario,
para que puedas verificar que estd correcta. Si localizas algin dato mal puesto, debes
modificarlo.

Al final de esta pagina veras una casilla en blanco y un botén azul que
pone FIRMAR y FIRMAR CON CL@VE. Pincha en la primera opcién y ya habras
acabado tu solicitud.

¢Y qué ocurre a partir de ese momento?

Una vez que envias el formulario, el Ministerio de Empleo se encargara de comprobar
qgue cumples con los requisitos de inscripcion de Garantia Juvenil.

e Si cumples con todos los requisitos, en un plazo de 1 o 2 dias deberas recibir
en el buzén de notificaciones de tu zona personal de Garantia Juvenil el
certificado de inscripcidén en Garantia Juvenil.

e Si incumples alguno de los requisitos, igualmente recibirds en tu buzdn de
notificaciones la comunicacion de rechazo de tu solicitud. Por lo que te aconsejo
gue entres diariamente en la plataforma para estar pendiente de las
notificaciones.



Cuando ya eres beneficiario/a del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y entras a la
web tendras una “zona personalizada” donde encontrards los siguientes apartados:

o Buzdn de notificaciones.

e Buzén de comunicaciones.
o Portal de empleo.

o Certificado.

01. Notificaciones

En este apartado encontrards todos los avisos relacionados con tu inscripcién en
Garantia Juvenil.

Aqui encontraras el certificado de inscripcion en Garantia Juvenil que tendras que
presentar para optar a algun curso u oferta de empleo en la que pidan inscripcién en
Garantia Juvenil.

Ese certificado deberas de actualizarlo a la fecha que te indiquen cada vez que
necesites presentarlo en algun sitio. Para actualizarlo deberas de ir al apartado
certificado.

02. Buzdn de comunicaciones

En este apartado podras consultar las comunicaciones y campanas que puedas recibir
desde Garantia Juvenil.

03. Portal de empleo

Este apartado te da acceso al portal de empleo del SEPE empléate. Funciona igual que
cualquier otro portal y puedes registrarte en él para poder inscribirte en las ofertas
gue encuentres de tu interés.



04. Certificado

En este apartado tienes dos opciones:

« Generar certificado: podras generar un certificado de tu inscripcidon en
Garantia Juvenil con la fecha del dia actual o una fecha anterior, lo cual
es muy util para presentarla en las ofertas que te quieras inscribir.

« Solicitar modificacion de datos: Si quieres actualizar tu certificado ya sea
porque has conseguido nuevas titulaciones, has aprendido nuevas
habilidades y quieres afadirlas, deberas utilizar esta opcién. Una vez que
envies la solicitud modificada, tardara un dia en actualizarse. Cuando esto
ocurra te enviaran un SMS y una notificacidn al buzén.

Normalmente siempre te van a pedir un certificado con la fecha actualizada y no el
primero que recibiste en el momento de la inscripcion.




De caracter privado: :

e Portales de Empleo:
Existen diversas paginas webs especializadas en la publicacion de ofertas de empleo, tanto
por especializacion laboral como a nivel general. Es conveniente contar con algunas como

referencia y consultarlas peridodicamente.
A continuacion, se presenta una selecciéon de ellas:

,nfOJObS http://www.infojobs.net

opCionempleo https://www.opcionempleo.com

u trabajOSCOM http://www.trabajos.com

Crecemoy juntfoy

tra bajos.org http://ww12.trabajos.org

/fndeed ” http://www.indeed.es

pl’fmel’emme http://www.primerempleo.com


http://www.infojobs.net/
http://www.trabajos.com/
http://www.indeed.es/

hacesfalta .0rg http://www.hacesfalta.org

Fundacion haz\epesible https://es.jobrapido.com/

LinkEd m https://es.linkedin.com

@ |nfoemp|eo http://www.infoempleo.com

e Empresas de Trabajo Temporal (ETT):

Son empresas autorizadas para ceder temporalmente sus trabajadores a otras
empresas. Pueden inscribirse todas las personas en su base de datos, haciendo constar
el perfil laboral que les interesa. Desde ese momento se podran informar de ofertas
de trabajo y ser contratados de forma temporal por la ETT.

La empresa que contrata y contrae obligaciones respecto al trabajador es la ETT
(relacidon laboral).

En el siguiente enlace se pueden buscar las ETT’s por provincia y localidad:

http://www.portalett.com/



http://www.hacesfalta.org/
https://es.linkedin.com/
https://es.linkedin.com/
http://www.portalett.com/

Recursos de empleo especificos
para personas con diversidad funcional ‘(@

De cardcter publico:

Centros Ocupacionales (Area de Insercion Laboral).

Los Centros Ocupacionales, son un recurso cuyo objetivo es proporcionar a las
personas con discapacidad intelectual la habilitaciéon profesional y el desarrollo
personal y social, con el fin de conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades
personales, laborales, y, por tanto, la posibilidad de incorporacién al mundo laboral.
En el Centro Ocupacional, ademas del Area Ocupacional y del Area de Apoyo
Personal y Social, se encuentra el Area de Insercién Laboral.

De cardcter privado: /

e Portales de empleo especificos para personas con diversidad funcional:

D ISCAP http://www.discapnet.es

NET =
COCEMFE

http://www.cocemfe.es

@. ta l en to http://www.portalento.es

A

_ FUNDACION ADECCO
http://www.fundacionadecco.es



http://www.discapnet.es/
http://www.cocemfe.es/
http://www.portalento.es/
http://www.fundacionadecco.es/

® Centros Especiales de Empleo (C.E.E.):

Los Centros Especiales de Empleo son empresas cuyo objetivo es proporcionar a
las personas con diversidad funcional la realizacién de un trabajo productivo y
remunerado, adecuado a sus caracteristicas personales.

Centros Especiales de Empleo de Alicante:
https://www.cominet.org/empleo-y-formacion/centros-especiales-de-empleo-cee-2/

Listado de Centros Especiales de Empleo ordenados por actividad:
http://www.ocupacio.gva.es:7017/internet comuns/ocupacio/jclient/cenespemp/obtenerCe
ntrosEsp.do?infDescActividad=Totes&infDescUbicacion=

e Servicios de Insercion Laboral:

Son Servicios que llevan a cabo asociaciones o entidades privadas que trabajan
con personas con diversidad funcional, actuando de intermediarios entre el
usuario del servicio que busca empleo y las empresas que solicitan personas con
discapacidad para integrarlas en su plantilla. Es decir, se trata de una actividad de
intermediacidn laboral, y cada entidad puede llamarlo de forma distinta: Servicio
de Insercién Laboral (SIL), Oficina de Empleo, etc.

Entidades con SIL:

https://plenainclusioncv.org/entidades/
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https://www.cominet.org/empleo-y-formacion/centros-especiales-de-empleo-cee-2/
http://www.ocupacio.gva.es:7017/internet_comuns/ocupacio/jclient/cenespemp/obtenerCentrosEsp.do?infDescActividad=Totes&infDescUbicacion=
http://www.ocupacio.gva.es:7017/internet_comuns/ocupacio/jclient/cenespemp/obtenerCentrosEsp.do?infDescActividad=Totes&infDescUbicacion=
https://plenainclusioncv.org/entidades/

QUIERO OPOSITAR, ;POR DONDE EMPIEZO?

mm— _‘______—_________-_

Ya te has decidido. Llevas mucho tiempo sin un contrato de trabajo, o por el contrario
estds trabajando, pero no es el trabajo de tus sueios o necesitas una estabilidad que
una empresa privada no te puede dar.

iEs el momento de opositar!

Si no sabes por dénde empezar o cdmo buscar, siempre puedes recurrir a buscadores
en algunas paginas de internet, como:

https://www.opobusca.com/ o) https://oposiciones.es/

También existe la pagina oficial de Empleo Publico de la Generalitat:

https://www.gva.es/es/inicio/atencion ciudadano/buscadores/busc empleo publico

&% GENERALITAT @ . @
VALENCIANA i
N

CIUDADANIA EMPRESAS ADMINISTRACION CARPETA CIUDADAN?

Estéas en: Inicio / Guia PROP / Empleo publico
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https://www.opobusca.com/
https://oposiciones.es/
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/busc_empleo_publico

QUE TIPOS DE PROCESOS SELECTIVOS EXISTEN

Las personas deben opositar con las condiciones de igualdad, mérito y capacidad.

Los procedimientos mas habituales son:

« Oposicion libre
Consiste en la realizacion de una o mas pruebas. Las pruebas pueden ser
eliminatorias o no. Si son eliminatorias, cuando suspendas una prueba no
podras presentarte a la siguiente. Si no son eliminatorias, podras presentarte
a todas.

« Concurso
Consiste en puntuar los méritos (cursos, carne de conducir, etc.) de los
opositores al puesto. Segun la puntuacién que suman todos los méritos se
publicara un listado diciendo el numero en el que te has quedado para
acceder a las plazas.

« Concurso-oposicion
Es un sistema mixto en el que se combinan los dos anteriores. Consiste en la
realizacion de un examen y después la presentacion de los méritos para
sumar puntos. La suma de ambas partes determinara el acceso o no a la plaza.

« Bolsa de trabajo
Lista de personas que puedan estar disponibles para ser llamadas segun se
vaya necesitando incorporar personal en la administracion convocante. El
proceso puede consistir en la valoracion de méritos, pruebas selectivas, etc.



QUE TIPOS DE EXAMENES HAY

Puedes encontrarte preguntas de tipo test, desarrollo, casos practicos, pruebas
practicas, pruebas fisicas, entrevistas personales, psicotécnicos, reconocimiento
meédico y pruebas de idiomas o de habilidades informaticas.

En las preguntas tipo test suelen penalizar los fallos, esto quiere decir que las
preguntas mal contestadas hacen que te resten mas puntos (asi evitan que el opositor
vaya a jugar a la loteria). jEstate atento! Es mejor no contestar si no estds seguro o
segura de la respuesta.

PRINCIPALES EVENTOS QUE CONLLEVAN LA OPOSICION

1.0ferta de Empleo Publico (OEP)

Se publica una vez al afio. Es un anuncio de la administracién (Ayuntamiento,
Diputacién, Conselleria...) del nimero de plazas (puestos de trabajo) que necesita
cubrir en el futuro.

2.Convocatoria

Es el documento mas importante y el que tendrds que saber desde el principio hasta
el final, ya que ahi se explica cdmo se va a elegir a las personas que opositan y las bases
gue lo regiran: numero y caracteristicas de las plazas, requisitos de los aspirantes, tipo
de pruebas y temas para las pruebas, méritos evaluables, etc.

Una vez se abre el periodo de instancias (solicitudes), tendremos que rellenar una
solicitud y pagar las tasas correspondientes. Guardar siempre justificante de pago.

3.Temario

El temario suele publicarse en la convocatoria, pero hay veces que no es asi y hacen
una publicacién antes o después de ésta. Normalmente se publica como Anexo. Son
los temas que tendras que estudiar.




4 .lista de admitidos provisional y definitiva

Una vez cerrado el plazo de presentacion de instancias (solicitudes), se publica una
lista provisional de admitidos y se abre un plazo de entre 5 y 10 dias para presentar
alegaciones (si no estas de acuerdo con la lista, por ejemplo, porque tu no estas en
la lista) o subsanar errores (si te excluyen porgue no has adjuntado el comprobante
de pago de la tasa).

5.Fecha de examen

Normalmente suele publicarse en la misma convocatoria, pero hay veces que hacen
una nueva publicacidn una vez se ha presentado la lista definitiva de admitidos.

6.Plantilla de respuestas

Dias después del examen, publican la plantilla de respuestas correctas. Puede pasar
gue esta plantilla se impugne porque haya algun error y saquen la nueva corregida.

7 .Nota de corte y lista de aprobados

Una vez publicada la plantilla, se publica la lista nota de corte (nota que ha sacado
el ultimo en conseguir plaza) y la lista de aprobados.

8.Nombramientos

Es el ultimo proceso, en el que se publican en el BOE los opositores que han
superado la oposicion y se les nombra funcionarios.




CUANDO Y DONDE TENGO QUE PRESENTAR LA SOLICITUD

La solicitud para poder participar, si no se indica lo contrario en la

convocatoria, deberd presentarse en el plazo de veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria respectiva en el BOE.

Por regla general, en las bases publicadas de
cada convocatoria, aparecera el lugar exacto

donde se ha de presentar la
documentacidén que te piden.

Puede ser en las oficinas de Registro o a través
de internet.

Un dia habil es aquel
que no es fin de
semana (sabado o
domingo) o festivo.

En las bases de la convocatoria, como hemos dicho antes, te dice los dias que
tienes para presentar las solicitudes, alegaciones, etc. Estos dias que te dan,

pueden ser habiles o_naturales.

Los dias naturales son todos los dias

QUE SON LAS TASAS DE EXAMEN

Para poder realizar las pruebas selectivas, se han de abonar tasas de examen en
la entidad financiera en la que indiquen las bases de cada convocatoria. El
resguardo de haber abonado dichas tasas se habra de presentar junto con la
solicitud para poder realizar el examen de la oposicion que se desea. El precio
de dichas tasas variara segun la categoria y la entidad, pagandose tan sélo una

vez.




SOBRE LAS TASAS

El objetivo es pagar los gastos que conlleva la celebracion
¢POR QUE del proceso selectivo.

SE PAGAN? ¢Y cudles son estos gastos? Los tramites, el personal de
gestion, el tribunal, el alquiler de las salas, material etc.

Varia en funcion del nivel o grupo al que pertenezca el cuerpo
de funcionarios convocado. El importe para el Grupo C2, por

ejemplo, es de 12 euros. PRECIOS

El Grupo C2 es aquel que requiere tener la Formacion Basica
(ESO o equivalente).

i En las bases publicadas en el BOE o en la pagina web de la

¢COMO SE institucidén convocante se recoge como se pagan las tasas,

PAGAN? asi como el listado de entidades bancarias colaboradoras
donde pueden pagarse.

Las personas con certificado de diversidad funcional igual

o superior al 33%, no tendrdn que pagar las tasas EXENCION
sientregan, junto con la solicitud, el certificado

acreditativo de tal condicion.



EL TEMARIO

Puedes prepararlo tu mismo/a, de forma auténoma mediante la busqueda de libros
y materiales, o bien acudir a una academia y apuntarte a uno de sus cursos
preparatorios para oposiciones.

Hagas lo que hagas o decidas, deberas ser constante y disciplinado/a, y por supuesto
organizado/a. Lo ideal es que hagas una planificacion semanal en la que también
incluyas descansos.

Ademas, es muy importante que te automotives y que no pierdas las ganas para
conseguir el puesto tan deseado en la Administracion.

Te sugerimos los siguientes pasos para elaborar tu temario de oposiciones.

1.Busca el temario en la convocatoria de la oposicion.
Aparecera un listado detallado de los temas en los anexos de la convocatoria.

2.Retne informacién sobre cada tema.
Como la mayoria de los titulos senalados en el temario son leyes, te aconsejamos
gue vayas a buscarlas en su origen, es decir, donde se publicaron para que fueran
leyes, el Boletin Oficial del Estado (BOE).
Es probable que te encuentres con leyes que hayan sufrido modificaciones, por
lo que deberas fijarte en elegir siempre la opcion de texto consolidado.
La otra opcion es que compres un libro de oposiciones. Existen editoriales
especializadas como Editorial MAD, Editorial CEP y Editorial ADAMS, que te
ayudardn a encontrar los contenidos sobre los que poder elaborar tu propio
temario de oposiciones.

3.Elaborar y organizar el temario
Una vez hayas reunido la informacion necesaria para tus apuntes, tendras que
redactar los temas de tu oposicién con tus propias palabras, de forma que lo
entiendas y lo puedas memorizar.



Te recomendamos que sigas con la siguiente estructura para cada uno de los temas:

ESQUEMA

Es lo primero que debes ver al inicio de cada tema, donde rapidamente puedas
echar una ojeada al contenido. Los esquemas te ayudan a mejorar la memoria
fotografica y visualizar el tema. Puede serte util utilizar cadigos de colores.
Ejemplos de esquemas:

CONCURSO
(40%)

OPOSICION
(60%)

TERRESTRES

SANGRE FRIA O POIQUILOTERMOS

RESPIRACION PULMONAR

LOS REPTILES PIEL IMPERMEABILIZADA CON ESCAMAS DURAS

FECUNDACION INTERNA Y OVIPAROS.

MUDAN DE PIEL CUANDO CRECEN

DOMINARGN LA TIERRA HACE 200 MILLONES DE Af

TIPOS DE REPTILES
0JOS CON 2 PARFADOS

PARPADOS SOLDADOS Y TRASPARENTES

MEMBRANA NICTITANTE SAURIOS. OFIDIOS

CAMISA

QUELONIOS
5 DEDOS CON URAS

CON PIE CORNEQ CAPARAZON OSEQ CON ESCAMAS

INTRODUCCION

Debe situar el tema o ley concreta en el conjunto del temario. Puedes ayudarte
de los preambulos de las leyes. También puedes describir brevemente las
partes en las que vas a profundizar a lo largo de tu redaccién. Por ejemplo, si
vas a hablar de una ley con diferentes apartados, mencidnalos por encima.

DESARROLLO

En el desarrollo del tema sera donde deberas explicar con detenimiento los
diferentes apartados de la ley. Es un resumen de la informacion que habras
buscado anteriormente. Tendras que demostrar tu pleno conocimiento del
tema para obtener una buena puntuacién en el examen. Intenta ser objetivo
y no dar valoraciones personales a la hora de elaborar los apuntes de
oposiciones.



CONCLUSION
El resumen del resumen. En ella deberas hacer un resumen de lo explicado en
el desarrollo, pero de forma muy sencilla y con los puntos mas importantes.

Podras tener los temas ordenados y a tu gusto, con explicaciones y esquemas que
tu entiendas.

El temario es la Biblia de todo/a opositor/a, por lo que deberas dedicarle tiempo a
elaborar aquella que sea perfecta para ti.

La originalidad y el esfuerzo siempre son premiados.

Mientras elaboras e temario de oposiciones, estds memorizando gran parte de él.
De forma que también te sirve para estudiar y aprender.

Ya no tienes excusa, sabes como hacerlo y donde buscarlo.

iPonte manos a la obra!
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PLANIFICACION SEMANAL
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